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COMPROMISOS	POR	LA	IGUALDAD	DE	GÉNERO		
FECHA	DE	LA	
REGISTRO	

Ciudad	Universitaria,	CD.MX.,	a	9	de	Agosto	del	2016	

Tipo	de	compromiso	 ADMINISTRATIVO	 					XX							 ACADÉMICO		 							XX	
Compromiso	(Favor	de	
enunciarlo)	

	
Ampliar	periodo	de	evaluación,	en	caso	de	licencia	por	maternidad	
	

NO	 	 	

¿Este	compromiso	está	
establecido	en	el	PDI	o	
en	otro	instrumento	de	
planeación	de	su	
entidad	o	
dependencia?		

	 	 	

Indique	cuál	sería	el	
seguimiento	que	
podría	dar	para	el	
cumplimiento	de	dicho	
compromiso		

	

Nombre:			

Puesto:			

Persona	a	la	que	se	
puede	contactar	para	
seguimiento	y	mayor	
información	

Teléfono	y	correo	electrónico:			

¿Considera	que	el	
compromiso	de	su	
entidad	o	dependencia	
puede	hacerse	
público?	

Si.		
Es	fundamental	
brindar	a	las	
académicas	un	
periodo	extra	para	
retomar	sus	
compromisos	
académicos,	luego	
de	una	licencia	por	
maternidad	

	
	

	 	
	
	

	

	


